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	CONTRAT  D’OBJECTIFS  2017-2021
	


A partir du diagnostic partagé, le Recteur de l’Académie de DIJON, d’une part, et la Principale du Collège Jean-Roch Coignet de Courson les Carrières, d’autre part, conviennent : 

Préambule :

Le contrat d’objectifs s’inscrit dans le cadre général de la Loi d’orientation et de programme pour l’avenir de l’Ecole du 23 avril 2005 qui instaure, par son article 36, un cadre légal pour la contractualisation entre l’Etablissement scolaire et l’autorité académique.

Il s’inspire des objectifs nationaux de l’Education Nationale et des priorités définies par le projet académique et tend également à renforcer la responsabilité et l’autonomie de l’Etablissement.

La démarche de contractualisation comporte l’enjeu de performance porté par la loi organique relative aux lois de Finances tout en associant les acteurs à l’élaboration du diagnostic, aux choix des objectifs et aux décisions.

C’est un levier de modernisation du service public et d’amélioration de sa gouvernance qui permet de fixer des objectifs réalistes, ciblés à l’Etablissement pour lui permettre d’accroître son efficacité dans l’action éducative et de répondre aux besoins des élèves scolarisés dans l’Etablissement.
Le contrat contient les engagements réciproques de l’Etablissement et de l’Académie de DIJON ainsi que les modalités de son accompagnement et de son évaluation par l’autorité académique.

Caractéristiques  de  l’Etablissement :

	>
	Le contrat d’objectifs précédent s’est achevé en 2016.


	>
	Le Collège est situé dans un espace à dominante rurale et est éloigné des pôles économiques  et culturels :

- à 19 kms de CLAMECY (NIEVRE)     - à 42 kms d’AVALLON  (YONNE)  

- à 24 kms d’AUXERRE (YONNE)        - à 24 kms de TOUCY (YONNE)


	>
	Le Collège s’inscrit dans le bassin sud du département de l’YONNE et, en particulier, dans le secteur de la PUISAYE-FORTERRE.


	>
	D’une capacité de 350 élèves, le Collège accueille donc une population scolaire essentiellement rurale (90 % sont demi-pensionnaires, ce qui nécessite 9 cars de ramassage). 


	>
	Le taux d’élèves boursiers est élevé (27 %) et la représentation des PCS défavorisées (43% -département 40% ;  Académie 38% ;  France 36%) est forte.


	>
	Le climat est variable (7% des élèves issus des 2 foyers d’enfance, des familles d’accueil et des lieux de vie).


	>
	Des élèves  en retard sur le niveau 6ème, cette année encore jusqu’à 11.4% (département 9.9% ; Académie 9.4% ; France 9.1%).


	>
	Les taux de doublement sont très faibles (cette année 1 redoublant en 5è et 1 redoublant en 3è soit 2/327 soit 0.01 %).


	>
	L’attractivité d’une insertion professionnelle rapide pour les élèves et les familles est forte pour des raisons purement financières.


	>
	Des familles démunies par rapport au parcours et aux difficultés de leurs enfants.



	>
	Le taux de réussite au DNB (juin 2016 75.36% - département : 81.9% ; Académie : 86.3% - France 87.8% ) varie d’une année sur l’autre. En effet, depuis 2005, les résultats oscillent entre 70 et 97 % sans corrélation avec le taux de passage en 2GT (juin 2016 : 59% pour 61% de décisions d’orientation – 27% en 2PRO) sachant que, depuis 2006,  le taux oscille entre 54 et 66 %.  


	>
	Des liens encore trop faibles avec le Lycée de secteur.



	>
	Pour la session 2016, la moyenne en contrôle continu (12.93)  est inférieure à la moyenne académique (13.3) et à la moyenne nationale (13.2).

Rappel : pour les sessions 2012-2013-2014-2015, la moyenne en contrôle continu a varié de 13.3 à 13.8 et était à chaque fois supérieure à la moyenne académique –variant de 13.0 à 13.2- et supérieure également à la moyenne nationale – variant de 12.9 à 13.1-.


	>
	Pas de fédération de parents d’élèves.


	>
	L’instabilité de certaines catégories du personnel est forte (4è professeur-documentaliste, 3è personnel infirmier et 2è Adjoint-Gestionnaire en 5 ans).

	
	

	Points  forts
	Points  à  améliorer

	Participation forte et active des parents à la vie du Collège. 
	Développement de l’ambition des élèves et, à travers eux, de celle des familles.

	Personnel enseignant investi, soucieux de la réussite des élèves.
	Renforcement de la liaison Collège/Lycée général.

	L’accompagnement éducatif porté par l’équipe vie scolaire constitue un volet important de l’Etablissement.
	Renforcement de la liaison Collège/1er degré.

	Participation active des élèves à la vie du Collège  (C.V.C.).
	Stabilité des équipes.

	Instances de concertation dynamiques.
	Matériel informatique et puissance du réseau.

	2è projet d’Etablissement et 2è contrat d’objectifs depuis 2012 portés par l’ensemble de la communauté éducative.
	


Priorités  de  l’Etablissement :

Le présent contrat inscrit l’action du Collège dans le cadre du projet académique, en cohérence avec ses 3 axes.

Le Projet d’Etablissement décline et met en œuvre les objectifs partagés de ce contrat pour atteindre 3 priorités :

	>
	Assurer la réussite de l’ensemble des élèves.

	>
	Renforcer l’éducation à la citoyenneté et à la santé.

	>
	Promouvoir l’ouverture culturelle, artistique, patrimoniale, sportive, scientifique, numérique et linguistique.


Objectifs de performance partagés :

Le Collège Jean-Roch Coignet et l’Académie de DIJON conviennent, dans le cadre de la contractualisation, des objectifs partagés suivants :
	Objectif  1 :
	Construire la continuité des apprentissages en organisant de véritables temps d’échanges entre équipes pédagogiques 


Le Collège Jean-Roch Coignet s’engage à :

	>
	Renforcer la mise en œuvre du cycle 3.

	>
	Renforcer l’accompagnement personnalisé et sécuriser les parcours.

	>
	Impliquer tous les élèves dans des projets transversaux.

	>
	Renforcer la motivation des parents dans l’élaboration d’un projet d’orientation à la fois cohérent, réaliste et le plus ambitieux possible en fonction des potentialités de leurs enfants.

	>
	Accroître la motivation et l’estime de soi chez les élèves pour lutter contre le décrochage scolaire. 

	>
	Dynamiser la liaison 3ème/2nde GT.


	Objectif  2 :

Créer un sentiment d’appartenance des élèves à leur Collège
Le Collège Jean-Roch Coignet s’engage à :

>
Maintenir et renforcer toutes les actions de prévention déjà mises en œuvre dans différents domaines (éducation routière, santé, sexualité, secourisme).
>
Renforcer toutes les actions de protection (exercices liés aux situations de crise, attentats notamment).
>
Renforcer toutes les actions liées à la laïcité, aux valeurs républicaines, à la solidarité, à l’usage légal du numérique, au développement d’un esprit éclairé et critique.
>

Faire vivre le Conseil de Vie Collégienne.
Objectif  3 :   

Favoriser l’ouverture culturelle sous toutes ses formes dans la perspective d’une plus grande égalité sociale et  territoriale

	


Le Collège Jean-Roch Coignet s’engage à :

	>
	Conduire des projets de sorties et de voyages à visée scientifique, sportive, linguistique, patrimoniale, artistique.

	>
	Permettre à un maximum d’élèves d’accéder à toute forme de culture selon des modalités diverses.

	>
	Utiliser davantage le numérique lorsque le Collège sera doté de matériels informatiques performants et d’une véritable salle multimedia.

	
	


Modalités d’accompagnement :

Les services académiques et les corps d’inspection accompagneront l’Etablissement dans la réalisation de ces objectifs selon les modalités suivantes :

Dispositions relatives à l’exécution et à l’évaluation du contrat :
La mise en œuvre du présent contrat d’objectifs fera l’objet d’un accompagnement et d’un suivi réguliers.

D’une part, l’équipe d’inspecteurs référents du bassin de …………………………. (inspecteurs du premier et du second degrés) sera sollicitée en tant que de besoin pour accompagner l’Etablissement. Ces inspecteurs ont aussi vocation à exercer une fonction d’interface avec les corps d’inspection dans leur ensemble qui pourront être sollicités sur des thématiques précises (liaison 3è/seconde, AP, etc). L’Etablissement devra également s’appuyer sur les actions menées dans le cadre du bassin en matière de formation ou de liaison.
D’autre part, le dialogue annuel avec le DASEN dans le cadre de la préparation de rentrée sera l’occasion d’un bilan d’étape. Le bilan annuel du Chef d’Etablissement (accompagné d’éléments d’évaluation ainsi que d’indicateurs d’aide au pilotage) permettra également un suivi annuel. Ce suivi léger pourra, au besoin (difficultés spécifiques, évolution très négative d’un indicateur, etc.), être complété par un bilan intermédiaire plus approfondi à la demande de l’Etablissement ou du DASEN.
Enfin, le présent contrat peut être amendé par voie d’avenant si les circonstances l’exigent à la demande de l’une ou l’autre des parties.

Indicateurs :
> Taux d’accès en 2nde GT.

> Taux de participation des parents aux diverses manifestations proposées par le Collège.

> Nombre et richesse des partenariats (de tous types) créés avec l’extérieur.

> Taux de réussite au D.N.B.
> Taux de réussite au C.F.G. pour les élèves les plus fragiles.
Fait à DIJON, le 

Le Recteur de l’Académie de DIJON


Le Chef d’Etablissement
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